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Resultados del Proceso de Autoevaluacion Institucional
Instituto Universitario Carl Rogers Puebla
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 60 de la Ley General de Educacién
Superior y como parte del compromiso institucional con la transparencia, la calidad
educativa y la mejora continua, el Instituto Universitario Carl Rogers Puebla pone a
disposicién de la comunidad universitaria y de la sociedad los principales resultados
derivados del proceso de Autoevaluacion Institucional 2025 realizado en el marco
del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior (SEAES).

La participacidn en este proceso permitid a la institucién desarrollar un ejercicio de
andlisis, reflexion y diagnostico sobre sus funciones sustantivas y procesos
académicos, administrativos y formativos, considerando los cinco ambitos de
evaluacion establecidos por el SEAES:

« Formacion profesional de los estudiantes.
« Profesionalizacion de la docencia.

« Programas educativos de licenciatura.

« Programas de investigacién y posgrado.
« Gestion y desarrollo institucional.

Asimismo, el proceso integrd los criterios transversales del SEAES, tales como:

» Responsabilidad social.

« Equidad social y de género.
e Inclusion.

« Excelencia académica.

« Innovacion social.

» Vanguardia educativa.

o Interculturalidad.

Principales hallazgos y aprendizajes institucionales

Como resultado del proceso de autoevaluacion, la institucion identifico fortalezas
relevantes que reflejan la consolidacion de un modelo educativo humanista,
centrado en el desarrollo integral de las personas y en la formacion ética y
profesional de los estudiantes.

Entre los principales hallazgos destacan:

« Consolidacion del Modelo Pedagdgico Constructivo Humanista como eje
rector de los procesos educativos.
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« Fortalecimiento de programas de formacidon continua, actualizacién docente
y educacion en modalidades virtuales e hibridas.

« Desarrollo de estrategias institucionales de acompanamiento estudiantil y
seguimiento de egresados.

« Implementacion de mecanismos internos de evaluacion del perfil de egreso.

« Crecimiento de actividades académicas de extension, congresos, jornadas y
encuentros especializados.

« Vinculacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales para
practicas profesionales y servicio social.

» Fortalecimiento de programas con enfoque de responsabilidad social,
inclusién y bienestar comunitario.

De igual manera, el proceso permitié reconocer areas de oportunidad orientadas a
fortalecer:

« La sistematizacion de indicadores institucionales.

« La documentacion y trazabilidad de procesos de mejora continua.

« El seguimiento integral de egresados.

« La articulacién entre evaluacion, planeacion estratégica y toma de decisiones.

« La generacidn de evidencias de impacto académico y social.

o La participacion colegiada de la comunidad universitaria en procesos de
evaluacion institucional.

Metas institucionales de mejora continua
Derivado del andlisis realizado, el Instituto Universitario Carl Rogers Puebla

establecié diversas metas de mejora continua orientadas al fortalecimiento
institucional:

| Ambito [ Meta de mejora |
Formacion , - .
: Fortalecer la evaluacion y seguimiento del perfil de egreso
profesional
: Consolidar procesos permanentes de actualizacién y
Docencia ~
acompanamiento docente
Investigacion y Impulsar la investigacion aplicada y la produccién

posgrado académica

Fortalecer la sistematizacion de indicadores y evidencias
institucionales

| Vinculacién || Ampliar redes de colaboracién y seguimiento de egresados |

Reforzar estrategias de atencion integral y
acompanamiento estudiantil

Gestion institucional

Inclusién y bienestar
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| Ambito [ Meta de mejora |
. . Expandir programas virtuales y recursos tecnoldgicos
Innovacion educativa .
educativos

Principales acciones institucionales implementadas

Como parte de los procesos de mejora continua, la institucion desarrolla acciones
permanentes orientadas a fortalecer la calidad educativa y la formacion integral de
la comunidad universitaria, entre las que destacan:

« Evaluaciones internas del perfil de egreso.

« Programas de capacitacion y actualizacion docente.

« Programas de formacién continua y educacién en linea.

« Talleres, jornadas, congresos y encuentros académicos.

« Programas de practicas profesionales y servicio social.

« Actividades de responsabilidad social y atencion comunitaria.

« Estrategias de inclusion y equidad de género.

« Seguimiento institucional de egresados y vinculacion laboral.

« Actualizacién permanente de planes y programas de estudio.

« Incorporacidon de herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales.

Compromiso institucional

El Instituto Universitario Carl Rogers Puebla reafirma su compromiso con la
evaluacion formativa, la mejora continua y la construccidon de una educacién superior
humanista, ética y socialmente responsable.

La informacidon presentada en este espacio tiene caracter exclusivamente
diagnostico y formativo, y refleja el compromiso institucional con el fortalecimiento
permanente de sus procesos académicos, administrativos y de vinculacion social, en
congruencia con los principios establecidos por el SEAES y la Ley General de
Educacion Superior.



